CHARGE DE PROJET RESSOURCES HUMAINES
ET DEVELOPPEMENT DES

RECRUTEMENT
COLLABORATEURS H/F

Rejoindre HABITAT ET METROPOLE, c'est choisir une entreprise sociale qui innove
pour construire un avenir durable sur le territoire de Saint-Etienne Métropole !

QUI SOMMES-NOUS ?

HABITAT ET METROPOLE est un
acteur majeur de |’habitat
social (360 salariés, 18 000
logements) qui rayonne sur
tout le territoire de Saint-
Etienne Métropole. Il concoit,
construit et gére des
logements de qualité, adaptés
a une demande diversifiée.

HABITAT ET METROPOLE est
une entreprise sociale
favorisant  Uinnovation, le
travail collaboratif autour de
valeurs humaines.

POURQUOI
REJOINDRE ?

Nous vous proposons :

Une rémunération
attractive  (13®™  mois,
intéressement...)

Des avantages sociaux

NOUS

(tickets restaurant 9.35€/jour
avec 5.61€ de participation

employeur, mutuelle et
prévoyance, CET, plan
d’épargne entreprise...)
Rythme de travail
permettant de concilier vie
personnelle et professionnelle
Avantages CSE :
chéques vacances, forfait
sports et activités culturelles,

POSTULEZ SUR :

RECRUTEMENT

HABITAT ET METROPOLE recrute un/une chargé(e) de recrutement et
développement des collaborateurs.

Vous serez rattaché(e) a la Responsable de service Développement et Innovation
RH.

VOTRE MISSION

Votre mission sera d’attirer et fidéliser les talents en contribuant a leur
développement et a leur progression.

VOS ACTIVITES SPECIFIQUES

Z Vous identifiez et attirez les meilleurs talents pour répondre aux besoins de
notre organisme

Z  Vous gérez ’ensemble du processus de recrutement, de la rédaction des
annonces a l’intégration des nouveaux collaborateurs

Z  Vous collaborez avec les managers pour définir les profils recherchés et les
stratégies de recrutement

Z  Vous managez les entreprises de travail temporaire

Z  Vous mettez en place des partenariats avec des écoles/universités pour
attirer les meilleurs talents

Z  Vous mettez en ceuvre, avec les autres services, le déploiement de la marque
employeur de ’Office

%  Vous proposez et mettez en ceuvre des actions en vue de favoriser la qualité
de vie au travail

Z  Vous mettez en ceuvre le plan de développement des compétences défini par
votre Responsable de service

Z  Et d’une maniére plus générale, vous contribuez a la gestion des différents
projets menés au sein de la Direction des Ressources Humaines

VOS COMPETENCES

Vous avez un diplome supérieur en ressources humaines ? Une expérience
significative en recrutement ou en gestion de développement des compétences ?
Vous étes a ’aise dans les relations humaines ? Vous savez travailler de maniére
autonome et en équipe ? Vous avez un esprit créatif et le sens de ’innovation ?

Ce poste vous ressemble et vous vous y voyez déja ?

N’hésitez plus et rejoignez-nous en nous adressant un CV et une lettre de
motivation.

SUIVEZ-NOUS SUR o ® o
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http://www.habitat-metropole.fr/

